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Csorvás Város Önkormányzatának Óvodája és Bölcsődéje intézmény 

ÓVODAI HÁZIRENDJE

Kedves Szülők!
Házirendünk feladata, hogy – összhangban az óvoda pedagógiai programjával, az oktatási törvényben foglaltakkal, valamint az SZMSZ szabályaival – segítse a Kedves Szülőket az óvodai életben való eligazodásban, tájékozódásban, a helyi szokások megértésében, megtanulásában.

Minden olyan lényeges információt itt adunk meg, mely szükséges az óvodai élethez. Házirendünkben foglaltak megtartása a gyermekek, a szülők, az itt dolgozók érdekeit egyaránt szolgálja. Biztonságot, kapaszkodót ad az óvodába lépés pillanatától a mindenkit érintő jogok és kötelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak, hogy harmonikus, nyugodt, toleráns, partneri viszonyban gondoskodhassunk a ránk bízott kisgyermekekről. Házirendünk hatályba lépése után jogszabályként fog funkcionálni, ezért a benne foglaltak be nem tartása számon kérhető.

Bevezetés

Az Nkt. 25. § (2) bekezdése alapján az óvoda házirendje a gyermeki jogok és kötelességek gyakorlásával, a gyermekek óvodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket állapítja meg. 

Jelen Házirend szabályértékű.

1. Házirend célja 

Meghatározni olyan normákat, szabályokat, kötelezettségekkel kapcsolatos eljárások rendjét, amelyek elősegítik: a szülőkkel való jó partneri viszony kialakítását, és az intézmény jogszabályok által előírt hatékony működését.  A házirend tartalma teljes harmonizációban van az intézmény alapdokumentumaival:

  -   Pedagógiai Program

· SZMSZ

· Munkaterv

1. 1. Jogszabályi alapok 

-
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban Nkt.) 
-
A nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII.28.) Kormány rendelet

-
A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról

-
A Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról szóló 32/20012. (X.8.) EMMI rendelet

-
Az Óvodai nevelés országos alapprogramja 363/2012. (XII.17.) Kormány rendelet

· Óvoda Pedagógiai Programja (PP),

· Szervezeti és Működési Szabályzat (SZMSZ)

2.Általános tudnivalók az intézményről
· Az óvoda neve: Csorvás Város Önkormányzatának Óvodája és Bölcsődéje            

· Címe (feladat ellátási hely és székhely): Csorvás, Bocskai u.2.
     E-mail:csorvasiovodaesbolcsode@gmail.com
· Feladat ellátási helye: Csorvás, István király u. 30.                  
· Telefon: 66/200-497,66/200-498,66/460-392 (István király u.)           

· Az óvoda fenntartója: Csorvás Város Önkormányzata 5920 Csorvás, Rákóczi u. 17. Telefon: 66/258-001

Óvodai és bölcsődei férőhelyek száma: 150 fő
· István király utcai óvoda férőhelye:75 fő
· Bocskai utcai óvoda férőhelye:75 fő 
· Intézményvezető: Vicziánné Vincze Mónika                                          

 A szülők részére elérhető: hétköznap 8-14 óráig, előzetes megbeszélés alapján

· Intézményvezető-helyettes neve: Kocsisné Popol Ágnes

A szülők halaszthatatlan problémáikkal a jelzett időpontokon kívül az óvoda teljes nyitva tartása alatt elérhetik telefonon az óvoda képviselőjét a +3670/9039615-ös számon.
· Az óvodatitkár: Varga Helga
    Elérhető az intézmény székhelyén 730-1530 óráig a 66/200-497 telefonszámon.
· Gyermekvédelmi felelős: Fabisz Julianna Elérhetősége:66/460-392
· Fejlesztő pedagógus: Seresné Szatmári Ildikó
2.1 Az intézmény pontos nyitvatartása
· Nevelési év: tárgyév szeptember 01-től következő tárgyév augusztus 31-ig.

· Téli, őszi, tavaszi zárások: az általános iskolára vonatkozó évszakokhoz fűződő tradicionális szünetek az óvodára nem vonatkoznak. Előzetes bejelentéssel – a szülő otthon tarthatja gyermekét. Ezen időben az óvoda által végzet felmérés a gyermekek étkezésének biztosítása és a megfelelő dolgozói létszám biztosítása miatt történik. 
· Iskolai téli szünetben a két ünnep között az igények felmérése alapján az óvoda zárva tarthat. Alacsony létszám esetén az óvoda összevont csoportokkal működik. Bármely okból lecsökkenő gyermeklétszámnál az intézmény fenntartja jogát az összevonásra.
· Nyári szünet – ügyeleti rendszerben:
20/2012.EMMI rendelet 3. § (7.) „Az óvoda nyári zárva tartásáról legkésőbb február tizenötödikéig, a nevelés nélküli munkanapokról legalább hét nappal a zárva tartást megelőzően a szülőket tájékoztatni kell.”
Júniustól egy óvoda tart nyitva. 
Minden év augusztusában két-három hét felújítási, takarítási szünet van az óvodában a fenntartó engedélyével. Ezen idő alatt a szülő gondoskodik gyermeke elhelyezéséről.

· A lehetséges nevelés nélküli munkanapok száma 5. nap. A nevelés nélküli munkanapról a szülőt egy héttel előtte értesítjük. Összevont csoportokban a gyerekek étkeztetését, felügyeletét előzetes felmérés alapján biztosítjuk. 

· Az intézmény nyitva tartása: 6.30-1700-ig /10,5 óra/.
3.Az óvodai felvétel eljárásrendje

Az óvodai jogviszony keletkezése, megszűnése 

Az óvodai előjegyzés (beíratás) a fenntartó által meghatározott időpontban, illetve az óvodai nevelési évben folyamatosan történik, az Alapító Okiratban meghatározott maximális gyermeklétszám betöltéséig.

· Nkt. 8. § (1): Az óvoda a gyermek három éves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az óvodai nevelés a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozások keretében folyik. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a 3. életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt. Lehetőség van azoknak a beíratására, akik adott év 02. 28-ig betöltik a harmadik életévüket a lehetséges fennmaradó helyekre. Ők október 1-ig jöhetnek óvodába.
Az Oktatási Hivatal a szülő kérelmére a gyermek jogos érdekét szem előtt tartva, az 4. életév betöltéséig felmentést adhat a kötelező óvodai nevelésben való részvétel alól, ha a gyermek családi körülményei, képességeinek kibontakoztatása, sajátos helyzete indokolja.
· Felvehetőek az Alapító Okiratban meghatározott sajátos nevelési igényű gyermekek, akik rendelkeznek a szükséges szakértői és rehabilitációs bizottság írásos véleményével, mely szerint a gyermek közösségben integráltan nevelhető, illetve az óvodát előzetes egyeztetés útján kijelöli a gyermek fogadására.

· Beiratkozáshoz szükséges az érintett gyermek lakcímkártyája, személyi azonosságot igazoló okirata (személyi igazolvány, születési anyakönyvi kivonat), valamint TB kártyája. Amennyiben rendelkezik korábbi szakvéleménnyel, akkor annak bemutatása.
· A felvételek elbírálásánál a törvényi előírásokon és a helyi szabályozáson túl döntő szempont: 

· a körzethatár (törvény írja elő), 

· a gyermek hátrányos, halmozottan hátrányos, veszélyeztetett helyzete (törvény írja elő),  

· akinek felvételét a gyámhatóság kezdeményezte (törvény írja elő),

· aki a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény 41.§. alapján jogosult napközbeni ellátás igénybevételére (törvény írja elő).

· A nem magyar állampolgárságú gyermekek amennyiben tartózkodási engedéllyel rendelkezik (törvény biztosítja).
·  A gyermekek felvételéről az intézményvezető dönt, melynek eredményéről a szülőt tájékoztatja.

·   Az óvodába felvett gyermekek csoportba való beosztásáról az intézményvezető dönt, a szülők és az óvodapedagógusok véleményének, kérésének figyelembevételével.

· Szakértői Bizottsági Szakvéleménnyel rendelkező integrálható sajátos nevelési igényű gyermekek csoportba sorolása a vezető kompetenciája, de kikéri az óvónők véleményét is.

· Az óvodai felvételről vagy elutasításról a szülők határozatot kapnak.

· A határozat ellen a kézhezvételtől számított 15 napon belül fellebbezésnek van helye, melyet a Csorvás Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatal Jegyzőjéhez címzett, de a Csorvás Város Önkormányzat Óvodája és Bölcsődéje intézményvezetőjéhez kell benyújtani.
· Amennyiben a személyi feltételekben változás történik, vagy egyéb nyomós indok áll fent (akár nevelési év közben), a gyermekcsoportok érdekében év közben is sor kerülhet az óvodapedagógusok más csoportba történő beosztására.

4. Az óvodába lépés, illetve óvodába járás feltételei és kötelezősége 
· A gyermek 3. életévét töltse be, de az Nkt. szerint az üres helyekre 2,5 éves kortól lehetőség nyílik az óvodai nevelésben való részvételre. Legyen szobatiszta (nem szobatiszta gyermekek a bölcsődénkbe járhatnak).
· Az iskolaérettség eléréséig, max. 8 éves koráig óvodában maradhat / 7 éves kort betöltött, iskolaérettséget el nem ért gyermeknél az óvodának nyilatkoznia kell az Oktatási Hivatal felé.
· A gyermekorvos érettnek találja a gyermeket a közösségbe lépéshez.
· Kérjük a Kedves Szülőket, hogy a Köznevelési törvényt igyekezzenek betartani, s tegyenek eleget a rendszeres óvodába járás kötelezettségének. Ha a gyermek 10 napot igazolatlanul hiányzik az óvoda: 

-szóban

- írásban felszólítja, ill. jegyzői eljárást kezdeményez a szülő ellen.
- 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal összhangban – értesíti a tanuló tényleges tartózkodási helye szerint illetékes gyámhatóságot és a gyermekjóléti szolgálatot.
Igazolt hiányzásnak tekinthető: 

· ha a gyermek beteg volt és erről igazolást hoz, 
· ha a gyermek tartós betegség miatt van távol akár hónapokig, 
· ha a szülő előzetesen bejelenti a távolmaradás okát,

· ha a szülő írásban kéri és az intézmény vezetője engedélyt ad, pld. egyéb közoktatási intézmények szünidejére, hosszabb külföldi tartózkodás esetén, családi okok miatt stb.

· A gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kötelezettségének eleget tenni.
A szülő minden esetben írásban kell, hogy jelezze a gyermek távollétét, amit a csoportokban található nyomtatványon aláírásával is dokumentál. Az intézmény az igazolható hiányzások számát nem korlátozza, de a gyermek érdekében kérjük kerülni az egybefüggő, hosszabb idejű (pl. 10 napot meghaladó) távolmaradást az aktív időszakban!
Esetleges járványügyi, rendkívüli jogrend időszakában a Kormány által meghatározott módon történik a gyermekek távollétének igazolása.

4.1. Beiskolázás rendje

· Nkt. 45. § (2) szerint a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a hatodik életévét betölti, legkésőbb az azt követő évben tankötelessé válik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértői bizottság javasolja, további egy nevelési évig az óvodában részesül ellátásban, és ezt követően válik tankötelessé. A tankötelezettség teljesítése a tanév első tanítási napján kezdődik. 

· Ha a gyermek az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget korábban eléri, a kormányhivatal a szülő kérelmére szakértői bizottság véleménye alapján engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor előtt megkezdje tankötelezettségének teljesítését.

· A tankötelezettség kezdetéről

a) az Oktatási Hivatal
b) ha a gyermek nem járt óvodába az iskolaérettségi vizsgálat alapján a szakértői bizottság,

c) a szülő kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgálat alapján a szakértői bizottság dönt.

· A szülő kezdeményezheti gyermeke iskolaérettségi vizsgálatát a Nevelési Tanácsadónál, Szakértői és Rehabilitációs Bizottságnál, stb. abban az esetben is, ha az óvoda azt nem javasolja.

· Az iskolai beiratkozás rendjéről hirdetményen keresztül tájékoztatjuk a szülőket, melyet a bejárati ajtóra függesztünk ki.

· Az iskolába beíratás a szülő kötelessége.

5. Gyermekek az óvodában

5. 1. A gyermekek benntartózkodása, napirendje

A gyermekek napirendjét a csoportnaplóban kell rögzíteni. A csoportszobákban és egyéb helyiségekben csak felnőtt felügyelete mellett tartózkodhatnak gyerekek. Az óvodában a napirendet úgy kell kialakítani, hogy a szülők gyermeküket az óvodai tevékenység zavarása nélkül behozhassák, illetve hazavihessék. A gyermekek hetirendjét a tervszerűség jellemzi. A hét minden napján meghatározott tevékenységek vannak jelen, amelyek szükség szerint felcserélhetőek.
  5. 2. Gyermeki jogok szabályozása

 Az intézmény dolgozói és a szülők: 

· a gyermekek emberi méltóságát és személyiségét tartsák tiszteletben,

· mindent tegyenek meg annak érdekében, hogy a gyermekeket testi fenyítés, zaklatás, hátrányos megkülönböztetés ne érje (elkülönítés, étel megvonása, stb.)

· tartsák tiszteletben a gyermekek vallási, világnézeti, nemzeti, etnikai önazonosságát, speciális nevelési szükségleteit.

A fent említettek megsértése esetén az alkalmazotti körre a Kjt. idevonatkozó következményei alkalmazhatók, a szülőkre nézve a kitiltás lehetősége áll fenn.

5. 3. A gyermekek értékelésének, jutalmazásának, fegyelmezésének elvei, formái

· értékelés: A gyermekek értékelését az óvodapedagógusok végzik egyéni felmérések, megfigyelések alapján. Az óvónők a gyermekek fejlődéséről naplót vezetnek. Az egyes gyermekek értékelése kizárólag a szüleikre tartozik, ezért nem lehet közös szülői fórumok témája. Fejlettségmérések alkalmával, tankötelezetté váláskor minden gyermek szülőjével fogadóóra keretében elbeszélgetnek az óvónők az iskolára való felkészültségről, amelyen a szülő aláírásával jelzi, hogy a tájékoztatást megkapta. A gyermekekről szóló dokumentumok, harmadik félnek nem adhatóak ki!
· jutalmazás: A napi munkánk során a pozitív értékelés eszközeivel élünk. Nem jutalmazunk a tárggyal, édességgel.

Formája: szóbeli dicséret, simogatás, a gyermek érdemeinek elismerése, jó tulajdonságainak kihangsúlyozása, alkotásainak megbecsülése, a jó példa megemlítése az óvodástársak előtt.

· fegyelmezés: Az életkori sajátosságokból fakadóan mindig pozitív irányba ható mintaadás, átterelés, motiválás, megbeszélés, szélsőséges esetben tevékenység megállítása a lehetséges fegyelmezési formák.

Az óvodában meg kell előznünk az agresszív megnyilvánulások megjelenésének minden formáját. Nem engedhető meg sem szóban, sem fizikai erőszakban a durvaság. Tilos a gyermekek megszégyenítése, kiközösítése, kigúnyolása, csoportból való eltávolítása, szükségleteik megvonása, testi bántalmazás.

A fegyelmező intézkedés mindig a gyermek viselkedésének közösségellenességére irányul, a pillanatnyilag adott magatartást ítéljük el és nem a gyermeket.

Fegyelmező intézkedések elvei:

· játékok, eszközök nem rendeltetésszerű használata

· közösségi szabályok folyamatos be nem tartása

Formája: szóbeli figyelmeztetés, a játékból való „kiemelés”, más tevékenységbe irányítás.

Gyermekeinknek biztosítjuk az egész napos tevékenység – tevékenykedés lehetőségeit. Játéka során viszont életkorának megfelelő viselkedési normák betartását elvárjuk. Tevékenykedésével nem veszélyeztetheti senki egészségét, testi épségét. Csoporttársai fejlődését viselkedésével tartósan egy gyermek sem akadályozhatja. E gyermek szakember bevonásával végzett vizsgálatát kezdeményezzük.

Gyermekek jogai:

· A gyermeknek joga, hogy a nevelési – oktatási intézményben, biztonságban és egészséges környezetben neveljék és oktassák, óvodai életrendjét pihenőidő, szabadidő, testmozgás beépítésével, étkezési lehetőség biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki.

· A gyermek személyiségét, emberi méltóságát és jogait tiszteletben kell tartani, védelmet kell számára biztosítani a fizikai és lelki erőszakkal szemben. A gyermek nem vethető alá testi fenyítésnek.

· A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadságát és a magánélethez való jogát az óvoda tiszteletben tartsa, e jogának gyakorlása azonban nem korlátozhat másokat e jogainak érvényesítésében.

· A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő nevelésben, oktatásban részesüljön.

· A gyermeknek joga van adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban részesülni, pedagógiai szakszolgálathoz fordulni segítségért.

· A gyermeknek joga, hogy családja anyagi helyzetétől függően kedvezményes étkezésben részesüljön.

· A gyermek joga, hogy rendszeres egészségügyi felügyeletben és ellátásban részesüljön.

Minden gyermeket a szeretet, védelem és jogainak betartása illeti meg, amelyet egy szülő sem sérthet meg!

6. Szülők tájékoztatásának rendje

6.1. Az óvoda a szülőknek biztosítja:

· hogy megismerje az óvoda Pedagógiai Programját, Szervezeti és Működési Szabályzatát, Házirendjét, amelyet megtalál a hirdetőtáblán, a vezetői irodában, valamint az óvoda honlapján.

· hogy gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről az óvodapedagógus feljegyzést készít, melyről rendszeresen részletes és érdemi tájékoztatást, a gyermek neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon.

· hogy gyermeke óvodai fejlődésével kapcsolatos adatokat továbbítja a szülőnek, szükség esetén a pedagógiai szakszolgálat intézményeinek.

· hogy gyermekével kapcsolatos kérdésekben a csoportos óvónőtől, az intézmény működésével kapcsolatos kérdésekben az óvoda vezetőjétől kapjon felvilágosítást.

· hogy az írásban benyújtott kérdéseire 15 napon belül írásban kapjon választ.

· hogy gyermeke óvodában történő fejlesztése csak a szülő írásos hozzájárulásával történhet.

· hogy gyermekéről fotó, felvétel és annak nyilvános közzé tétele csak a szülő írásos beleegyezésével készülhet (csoportnapló).

· hogy az óvodai szülői szervezet munkájában tevékenyen közreműködjön, és figyelemmel kísérje a gyermeki jogok érvényesülését a pedagógiai munka eredményességét.

· hogy személyesen, vagy képviselet útján részt vegyen az érdekeit érintő döntések meghozatalában.

· hogy a gyermekek nagyobb csoportját érintő bármely kérdésben tájékoztatást kapjon az óvoda vezetőjétől.
7. Szülők az óvodában

7. 1. Szülői kötelezettségek

· A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a 3. életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson köteles részt venni. 

· A kötelezően bent töltendő 4 órába beleeső étkezések (tízórai, ebéd) alól az intézményvezető tudtával mentesülhet a gyermek.
· Kísérje figyelemmel gyermeke fejlődését, segítse a fejlődés folyamatát, gyermeke közösségbe való beilleszkedését.

· Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozó pedagógusokkal és részükre az együttnevelés érdekében a szükséges tájékoztatást, adja meg.

· Biztosítsa napközbeni telefonos elérhetőségét. Telefonszám, lakcím változásokat haladéktalanul jelentse be az óvodapedagógusoknak.

· Tartsa tiszteletben az óvoda dolgozóinak emberi méltóságát és jogait, mivel a pedagógus, valamint az ő munkáját segítő alkalmazottak nevelői munkájuk alatt közfeladatot ellátó személynek minősülnek. 

· Ügyeljen az óvoda tisztaságára, értékeinek megóvására, megőrzésére.

· Ügyeljen gyermeke ápoltságára, tisztaságára (tiszta festetlen körmök, lemosható tetoválás eltávolítása).

· Kísérje figyelemmel az ebédbefizetések dátumát, a pontos időpontok betartása miatt.
· Biztosítson a gyermeke ellátásához megfelelő mennyiségű, méretű az időjáráshoz alkalmazkodó, praktikus váltóruhát.
· Az óvodába behozott tárgyakért – értékhatártól függetlenül – sem anyagi, sem más jellegű felelősséget nem vállalunk.

· Óvodánkba járó gyermekek csak az óvoda dolgozói felügyeletével használhatják az óvoda helyiségeit, udvarát és felszereléseit.

· A szülők az óvoda kiszolgáló helyiségeit nem használhatják (konyha, mosogató, mosó és szárító helyiség, felnőtt öltöző).

· Szülői látogatás az óvodában, előre egyeztetett időpontban lehetséges (pl. Ovi-kukkantó, beszoktatás, nyílt napok)
· Az óvoda területére állatokat behozni nem lehet!

· Az óvoda egész területén a dohányzás és az alkohol fogyasztása tilos!

· Az intézmény területén - gyermek átadásakor- a mobiltelefon használata a szülők részéről csak szükség esetén megengedett.

· A szülő a gyermeke átadását és átvételét minél rövidebb idő alatt köteles megtenni. Az intézményben való tartózkodása alatt a szülő felel gyermeke testi épségéért. Az óvoda nem játszótér!
· Iskolaérettlenség gyanúja, vagy korábban való beiskolázás esetén, a szülő kötelessége a szükséges kérelem megindítása az Oktatási Hivatalhoz!
Az idősebb iskolás testvérek, hozzátartozok ne használják az udvari játékokat!
7. 2. Gyermekek térítési díja (befizetése, lerendelése)

Az óvodába járó gyermek szülei az igénybevett étkezésért térítési díjat kötelesek fizetni 

· a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek után, a 3 vagy többgyermekes családnál gyermekenként, tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek után az intézményi étkezési térítési díj 100%-át kedvezményként kell biztosítani.

· amennyiben a családjában az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett, azaz nettó összegének 130 %-át az étkezés szintén ingyenes.
A normatív kedvezmény csak egy jogcímen vehető igénybe. Kedvezmény csak a hivatalos határozat bemutatását követően csak addig vehető igénybe, amely időszakra a határozat szól. Az étkezések térítési díját az óvoda által meghatározott időpontban kell befizetni. Az ebédbefizetés éves rendjéről szeptemberben tájékoztatjuk a szülőket, de minden hónapban a hirdetőtáblán is felhívjuk figyelmüket. A havi befizetés elmulasztása esetén pótbefizetésre van lehetőség. Az étkezés befizetésének elmulasztása esetén a szolgáltató nem biztosítja a szolgáltatást a gyermek részére. Hiányzás esetén az étkezés lemondható minden nap 9 óráig telefonon a 200-497 (titkárság, Bocskai u.), vagy a 460-392-es számon (István kir. u.).
A lemondás a következő naptól lép életbe. Aznap az ebéd ételhordóban az iskola konyhájáról ételhordóban elvihető. Erről is tájékoztatni kell az intézményt. A teljes hét lejelentésére előző hét pénteken 9 óráig van lehetőség. A lejelentés elmulasztása esetén a szülő térítési díj visszafizetésére nem tarthat igényt. A lemondott étkezések jóváírhatók. A speciális étkezést igénylő gyerekek ételéről a gyermekétkeztetést biztosító cég (Nonprofit Kht.) gondoskodik. Az igény benyújtásához orvosi szakvélemény szükséges az élelmezésvezetőnél. 
7. 3. Ingyenesen igénybe vehető szolgáltatások

· Az óvodai ellátás ingyenesen igénybe vehető szolgáltatás.

· A gyermek neveléséhez szükséges a teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozások.

· Szükség esetén logopédiai, dyslexia megelőző és fejlesztő foglalkozások szervezése.

· A sajátos nevelési igényű gyermekek számára a szakvéleményben előírt óraszámú felzárkóztató foglalkozás.

· Az óvoda létesítményeinek, eszközeinek használata az ingyenes szolgáltatások igénybevételéhez.

· Hittan.
· Tehetségműhelyek ( Színpompánia, Játékos német, Gyermektánc)
· Intézményen kívül: ovi kézilabda, ovi-foci (Bozsik program).
7.4. Térítés ellenében igénybe vehető szolgáltatásaink

 Nevelési évenként, a szülők igényei szerint szervezzük a különböző szolgáltatásokat. Megszervezésében kiemelt szempont, hogy szakszerű legyen, vegye figyelembe az óvodáskori sajátosságokat, a napirendbe úgy épüljön be, hogy ne terhelje túl a gyermekeket. Nevelési időn túli tevékenységek:
· Ovi torna

· Angol nyelv
7.5. Dolgozók jogai
     Az intézmény dolgozói közfeladatot ellátó személyek. Az ellenük irányuló tettlegesség, fenyegetés, rossz és valótlan hír keltése jogi kategória, amely következményekkel jár.
8.Egészségügyi szabályok
· Beteg, lázas, hasmenéses, hányásos, kiütéses gyermeket az intézményben nem tudunk fogadni akkor sem, ha láz, vagy köhögés csillapítót szed. A többi gyermek egészségének megóvása érdekében az óvónő ilyen esetben a gyermek átvételét megtagadhatja.

· Óvodában otthonról beküldött gyógyszert a gyermekek részére az óvónőnek adagolni TILOS! Kivételt képez az életmentő gyógyszer, amely orvosi papírral alátámasztott.
· Az oktatási év alatt betegség esetén az NÉBIH által előírt szabályok szerint kell orvosi igazolást hozni.

· Teendők gyermekbaleset esetén - a gyermekeket felügyelő dolgozó felelős a gondjaira bízott gyermekekért. Csoportját felügyelet nélkül nem hagyhatja. Az óvatosságot igénylő udvari játékokat /csúszdát, mászókát/ a gyerekek csak felnőtt felügyelet mellett használhatják! Baleset esetén a gyermek óvónője az adott időpontban szolgálatos vezetővel, ill. helyettessel dönt arról, hogy a gyermek vélhetőleg igényel-e orvosi ellátást vagy sem. Fejsérülés esetén azonnal mentőt hív, ha nem csak felszíni a sérülés! Amennyiben szükséges, gondoskodik a kicsi orvoshoz szállításáról. Amennyiben a szülő nem tud a helyszínre érkezni, akkor az óvónője, ill. a csoport dajkája kíséri el, közben értesítik a szülőt. Súlyos esetben azonnal hívjon a helyszínen ott tartózkodó személy mentőt a 112-es, vagy 104-es telefonszámon. A balesetről jegyzőkönyv készül. Három napon túl gyógyuló sérülés esetén tisztázandó a balesetet kiváltó tárgyi, személyi, szervezési ok, ha nem sikerül felderíteni, akkor ez a tény is indoklásra szorul a jegyzőkönyvben. Súlyos esetben a fenntartót és a szülői szervezetet is informálni kell.

· Óvodában belázasodott, megbetegedett gyermeknél szükség esetén az óvónő megkezdi a láz csillapítását, majd értesíti a szülőt. A gyermeket a szülő viszi orvoshoz. A betegség után itt is szükséges az igazolás.

· Fertőző betegség esetén /pl.tetű, bárányhimlő, rubeola, skarlát, májgyulladás, COVID 19/ a szülőnek bejelentési kötelezettsége van /esetleges zárlat, fertőtlenítő takarítás elvégzése az óvoda feladata/.
9.Egyéb gyermeket érintő szabályok
· Az óvodát csak tünetmentes, egészséges gyermek látogathatja!

· Tartós betegséggel küzdő gyermek esetén a szülő az intézményt időben tájékoztatja.

· Inzulinos kezelésre szoruló gyermek esetén a szülő az orvossal kapcsolatos konzultációk megszervezésben segítséget nyújt az intézménynek és a pontos tájékoztatásról gondoskodik!
· A gyermekek fogadása az óvodában – az óvodába érkező gyermeket minden esetben a szülő átadja az óvónőnek reggel 8 óráig. Ha ezt elmulasztja – s a gyermek valami miatt mégsem megy be – az óvónő nem tud felelősséget vállalni a gyermekért, és nem is kérhető számon.

· 8 óra után az intézmény bejárata biztonsági okok miatt zárva van!
· 14 év alatti testvér, csak úgy viheti haza, ill. a gyermek egyedül úgy mehet haza, ha a szülő írásban hozzájárul a gyermek elviteléhez és felelősséget vállal érte, ill. egyedül hazajárásához. A nyilatkozaton a szülő dátummal jelzi az érintett napokat és aláírja azt.

· Az udvaron tartózkodás alkalmával is minden esetben az óvónőtől, vagy pedagógiai asszisztenstől, vagy dajkától vegye át a szülő a gyermeket.

· Kérjük a szülőket, hogy ha közvetlen hozzátartozón kívül más jön gyermekükért, azt jelezzék az óvoda dolgozóinak, ill. a gyermekkel beszéljék meg. A válófélben lévő gyermekek szülei a gyermek érdekeit figyelembe véve – a gyermek hazavitelét, láthatását otthon egyeztessék. Jogerős ítélet, határozat nélkül mindkét szülőnek azonos joga van a gyermekhez.

· A szülőnek kötelessége az óvoda zárva tartásáig (17 óráig) a gyermek elviteléről gondoskodni! 
· Az óvodába járás kötelezettsége / 4. pontban részletesen/

· A gyermekek szervezett, tervezett fejlesztésének ideje a napirendben foglaltak szerint 9 órától kezdődik. Ez idő alatt az 5 évesnél idősebb gyermek – ha nincs /betegség/ kizáró ok – a csoportjában kell, hogy tartózkodjon. 
· Az óvodaköteles gyermek 10 napnál hosszabb távolmaradását – betegség kivételével – az intézmény vezetőjétől kell kérni. A csoport óvodapedagógusánál elhelyezett nyomtatványon a 10 napon belüli hiányzást a szülő is igazolhatja évente egy alkalommal.
· Lehetőség szerint csak a gyermek a beszoktatás ideje alatt, illetve kiscsoportos korban hozhatja be átmeneti tárgyait - ha ezt egyéb rendelkezés nem írja felül- , amelyek a leválásban segítik. Ezek tisztaságáról és jellel való ellátásáról, valamint elkülönítéséről (pl cumi tartó doboz) a szülő gondoskodik.

· Ünnepek (pl. karácsony, búcsú, születésnap) után a gyermekek által behozott tárgyak, eszközök nem veszélyeztethetik a gyermek, ill. társai egészségét, testi épségét. A gyermek, otthonról behozott tárgyaival más gyermek is tevékenykedhet. Amennyiben az zavarja a csoport nyugalmát /hang-, fényeffektus/ az óvodapedagógus a gyermek szekrényébe kitetetheti. Az óvodába behozott gyermekjátékokért, értéktárgyakért az intézmény anyagi felelősséget nem vállal. Az óvodába behozható tárgyak méretét, számát a gyermekcsoport óvodapedagógusa korlátozhatja.
9.1.   Élelmiszerbiztonsági előírások

· Születésnapokra, ünnepekre házi készítésű sütemények, szörpök behozatala tilos. Számlával igazolt cukrászterméket elfogadunk. Javasoljuk, hogy élelmiszeregységben vásárolt készterméket (csomagolt süteményt, gyümölcslevet, üdítőt stb.) hozzanak ezekre az alkalmakra.

· Az óvoda területén kérjük, mellőzzék a gyermekek nassoltatását, az öltözőben és az óvoda udvarán ne etessék gyermekeiket, ez a többi gyermek előtt nem etikus.

· A gyermekek szekrényében, zsebében semmilyen cukorkát, rágógumit ne hagyjanak biztonságuk érdekében.
10. Az óvoda hagyományai

Az óvoda hagyományainak ápolása a pedagógiai programban leírtak szerint történik. Dátumszerűen részletesen lebontva az éves terv tartalmazza, melyről a szülők az első szülői értekezlet során kapnak tájékoztatást. A kapcsolattartás lehetőségeiről is itt értesülhetnek (pl. nyílt napok, ünnepek).
11.  Adatkezelés szabályai

2018. május 25-én életbe lépett az Európai Unió Adatvédelmi Rendelete (GDPR – Genaral Data Protection Regulation), mely az Európai Unió teljes területén azonos adatvédelmi rendelkezéseket vezet be. A szülők nyilatkoznak az óvodai csoportnaplókban a gyermekekkel kapcsolatos adatok, képek videók nyilvánossá tételéről, aláírásukkal hitelesítik. A gyermekek személyes adatait, dokumentumait beazonosíthatóan és nem hivatalos célból harmadik fél részére az intézmény nem adhatja ki. A gyermekkel kapcsolatos orvosi papírokat az óvoda bekérheti, de a tartalma nem adható ki csak hivatalos felkérésre.
12.A Házirend hatálya

A Házirend az óvoda nevelőtestületének elfogadását követően - visszavonásáig - válik érvényessé. 

· Személyi: A Házirend rendelkezései – az ott meghatározott körben – a gyermekekre, a gyermekek szüleire, gyámjára, az óvoda alkalmazotti körére, illetőleg az óvoda területére belépő, ott tartózkodó személyekre terjed ki. A Házirend a törvény értelmében a gyermek óvodai jogviszonyával kapcsolatos rendelkezésnek minősül.

· Területi: Az óvoda teljes működési területére – székhely, telephely – valamint a Helyi Nevelési Program alapján szervezett rendezvények, és a tapasztalatszerzés céljából szervezett kirándulások alkalmára.

· Időbeli: Az óvoda teljes nyitvatartási idejére terjed ki.
Rendelkezés a felülvizsgálat módjáról:
Módosításra akkor kerül sor, ha a jogszabályokban, az óvoda működésében változás történik, illetve a szülők, vagy a nevelőtestület kezdeményezi és a véleményre jogosultak elfogadják. Jelen Házirend életbelépésekor az előző Házirend hatályát veszti. Felülvizsgálatára minden év szeptember 30-ig kerül sor.

A Házirendet az óvoda nevelőtestülete 2020 augusztus 31-én, elfogadta, a Szülői Szervezet véleményét kikérte. Az erről szóló határozatot az óvodavezető által hitelesített kivonat tartalmazza. (mellékelve)
11. ZÁRÓ RENDELKEZÉS
1. Csorvás Város Önkormányzatának Óvodája és Bölcsődéje HÁZIRENDJÉT az intézmény vezetőjének előterjesztése alapján a nevelőtestület 2021 augusztus 31.napján elfogadta és a szülői közösség aláírásával igazoltan  egyetért a benne foglaltakkal. 
 A házirendet jóváhagyta a nevelőtestület által:………………………         
2. A HÁZIREND nyilvánossága
 A házirend megtekinthető, az intézményvezetőnél, a csoportokban és az óvoda honlapján.

A Házirenddel kapcsolatban információt az intézmény vezetője és helyettese ad.
A Házirend jogforrás, melynek megsértése jogsértés.

.......................................................

Vicziánné Vincze Mónika

intézményvezető
Csorvás,2021.09.01.
Szülői nyilatkozat
Nyilatkozom, hogy aláírásommal az óvoda házirendjét elfogadom, mert annak tartalmát megismertem és magamra nézve kötelező érvényűnek tekintem.
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